AMENDEMENT

Het algemeen bestuur inzetten als brug naar de inwoners

Naar aanleiding van agendapunt van het AB: 2.a: Communicatievisie 2026-2030

Het algemeen bestuur van Waterschap Brabantse Delta in vergadering bijeen d.d. 11-03-2026

Onderwerp: Communicatievisie 2026-2030

Ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

Het wijzigen van ‘Communicatievisie 2026-2030’ op het volgende onderdeel:
Op pagina 7, de eerste alinea onder het kopje ‘Bestuurlijke rollen in communicatie’:

Nieuwe tekst:

Communicatie is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van bestuur en organisatie. Het algemeen
bestuur, het dagelijks bestuur en de dijkgraaf hebben daarin ieder een eigen rol. De dijkgraaf is samen
met het dagelijks bestuur het boegbeeld van het waterschap en vervult een verbindende en
representatieve rol. In communicatie treedt waar mogelijk en passend de dijkgraaf op als gezicht van
het waterschap, met speciale aandacht voor maatschappelijke ontwikkelingen en crisiscommunicatie. De
dijkgraaf en het dagelijks bestuur geven bestuurlijke duiding in media, leggen uit waarom bepaalde
keuzes worden gemaakt en hoe deze bijdragen aan maatschappelijke opgaven. Het algemeen bestuur
wordt ingezet om de politiek in het waterschap een gezicht te geven en deze bestuurslaag
voor iedere inwoner toegankelijker te maken.

Oude tekst:

Communicatie is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van bestuur en organisatie. Het algemeen
bestuur, het dagelijks bestuur en de dijkgraaf hebben daarin ieder een eigen rol. De dijkgraaf is samen
met het dagelijks bestuur het boegbeeld van het waterschap en vervult een verbindende en
representatieve rol. In communicatie treedt waar mogelijk de dijkgraaf op als gezicht van het
waterschap, met speciale aandacht voor maatschappelijke ontwikkelingen en crisiscommunicatie. De
dijkgraaf en het dagelijks bestuur geven bestuurlijke duiding in media, leggen uit waarom bepaalde
keuzes worden gemaakt en hoe deze bijdragen aan maatschappelijke opgaven.

Toelichting:

- Het is mogelijk om AB-leden vaker dan nu het geval is in te zetten bij communicatie-uitingen van
het waterschap, 60k op grotendeels apolitieke manieren. Voorbeelden vanuit andere
overheidslagen zijn: AB-leden vertellen in een kort filmpje wat hun favoriete locatie is binnen het
waterschap; zij vertellen dat er een belangrijk participatieproces van start gaat en vertellen (niet
namens hun partij, maar namens het gehele AB) waarom het belangrijk is voor burgers om
daaraan deel te nemen; er wordt een foto gedeeld van het nieuw verkozen algemeen bestuur.

- Het algemeen bestuur van het waterschap is een lekenbestuur. Het (op gepaste momenten) naar
voren schuiven van algemeen bestuursleden kan helpen de politiek in het waterschap voor
inwoners begrijpelijk te maken, en zelfs toegankelijk: zij zouden er immers 66k deel van kunnen
uitmaken. Het kan daardoor positieve gevolgen hebben voor participatie, door bijvoorbeeld in te
spreken tijdens een vergadering, en voor het opwekken van interesse om zelf politiek actief te
worden in het waterschap.

- Gehoor geven aan dit amendement kan op verschillende manieren, het hoeft niet altijd door
letterlijk AB-leden naar voren te schuiven. Een manier is ook om regionale media actiever te
informeren over de agenda, vergaderingen en commissies van het AB, en over de mogelijkheid
om in het publiek plaats te nemen (en AB-leden in de wandelgangen te spreken).
Waterschapsbesturen staan bij regionale media minder op de radar dan bijvoorbeeld
gemeenteraden, en daardoor ook bij de mensen die deze media tot zich nemen. Daar ligt dus een
kans om het AB én het werk van het waterschap zichtbaarder te maken.




- Er zijn gelegenheden, zoals het werven van kandidaten voor de cursus Actief in het Waterschap,
waarbij het een keuze is om mensen in te zetten die alléén AB-lid zijn, of mensen die tevens DB-
lid zijn. Het DB-lidmaatschap is over het algemeen, voor mensen die zo’n cursus volgen, minder
haalbaar en misschien ook minder aantrekkelijk dan het AB-lidmaatschap, waardoor het een
bewuste keuze kan zijn om voor dat doeleinde juist AB-leden naar voren te schuiven.

- Het algemeen bestuur is de hoogste bestuurslaag van het waterschap. Het is passend om AB-
leden om die reden op geschikte momenten naar voren te schuiven in communicatie-uitingen van
het waterschap. Dit is tevens een manier om het AB meer ‘in haar kracht’ te zetten.

- De dijkgraaf als gezicht van het waterschap laten optreden ‘waar mogelijk’ is in strijd met het
tevens inzetten van het algemeen bestuur en dagelijks bestuur voor dit doeleinde, evenals het
inzetten van bijvoorbeeld gespecialiseerde medewerkers van het waterschap wanneer dit beter
aansluit bij de doelen van de betreffende communicatie-uiting. Daarom de voorgestelde wijziging
naar ‘waar mogelijk en passend’.
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