
 
Titel: Beleid uitvoeren door maatwerk.            West Brabant Waterbreed  
                                                                     
 
- Naar aanleiding van agendapunt van het Algemene Bestuur de begroting 2026 
 
 
Het algemeen bestuur van Waterschap Brabantse Delta in vergadering bijeen d.d. 5 november’25  
 
 
Onderwerp: Maatwerk bij beleid  
 
 
Het algemeen bestuur, 
 
Gehoord de beraadslaging, 

- overwegende dat door klimaatverandering de weersomstandigheden veranderen en dat 
beleid niet altijd passend meer is door het gebruik van gesloten periodes bij schapen op de 
dijk; 

- het gewenst is dat het dagelijks bestuur flexibel en maatwerk kan leveren en besluiten mag 
nemen om af te wijken van de gesloten periodes; 

- bij het houden van schapen op de dijken er een ontheffing kan worden aangevraagd om af te 
wijken van de gesloten periode. 
 

 
Draagt het dagelijks bestuur op om: 

1. Flexibel om te gaan met de gesloten periodes bij schapen op de dijk.  
2. Te kiezen voor een gesloten periode van 1 oktober tot 1 april, met daarbij de mogelijkheid 

voor het dagelijks bestuur af te kunnen wijken van de gesloten periode indien er een 
ontheffing is aangevraagd. Het dagelijks bestuur beslist binnen drie tot vier dagen over de 
ingediende ontheffing.  

3. Via de website en aan schapenhouders  te communiceren over de mogelijkheid om 
ontheffing aan te vragen.  

4. Na 2 jaar bovengenoemde werkwijze te evalueren.  

 

Toelichting: 
Het algemeen bestuur heeft beleid vastgesteld en het dagelijks bestuur voert dit uit. Door 
klimaatveranderingen is de wereld veranderd. Dit vraagt ook bij de gesloten periodes om maatwerk. 
Dit zou vorm kunnen worden gegeven door bij schapen op de dijken een ontheffing aan te kunnen 
vragen. Het dagelijks bestuur kan de ontheffing verlenen buiten de gesloten periodes. Hierdoor zal er 
meer maatwerk mogelijk zijn. Op de website wordt dit gecommuniceerd en aan de schapenhouders.  
 
en gaat over tot de orde van de dag. 
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