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Kenmerk 1053390

ADVIESNOTA VIERDE WUZIGINGSBESLUIT REGLEMENT VAN ORDE AB EN EERSTE
WUZIGINGSBESLUIT REGLEMENT VAN ORDE COMMISSIES EN WERKGROEPEN

Programmadirecteur: A. Meuleman
Portefeuillehouder: B.J.J. Bengevoord
Doel van de notitie: Besluitvorming door algemeen bestuur over het vierde wijzigingsbesluit

reglement van orde AB en het eerste wijzigingsbesluit reglement van orde
commissies en werkgroepen.

AGENDERING EN AFSTEMMING:

e Dagelijks bestuur 29 september 2026
e Commissie Bestuur, strategie en 14 oktober 2026
internationaal
e Algemeen bestuur 11 november 2026
INLEIDING

De werkgroep nieuwe werkwijze (hierna ook: de werkgroep) heeft tot opdracht om de reglementen van
orde van het algemeen bestuur en de commissies en werkgroepen te actualiseren. Bij brief van 8 april
2026 is het algemeen bestuur geinformeerd dat de werkgroep deze opdracht afrondt met deze
wijzigingsbesluiten.

In het voorstel stelt de werkgroep aan het algemeen bestuur voor om via twee wijzigingsbesluiten de
reglementen aan te passen op onderdelen die ofwel een discrepantie tussen de beide reglementen
bevatten, dan wel een ervaren onduidelijkheid zijn. De voorgestelde wijzigingen zijn daarmee technisch
van aard.

Voorstel: Het algemeen bestuur besluit vast te stellen:
1. het vierde wijzigingsbesluit reglement van orde algemeen bestuur
waterschap Brabantse Delta;
2. het eerste wijzigingsbesluit reglement van orde commissies en
werkgroepen waterschap Brabantse Delta.



N

BEOOGD EFFECT

Met de voorliggende wijzigingsbesluiten worden discrepanties tussen de reglementen van orde
gecorrigeerd en onduidelijkheden weggenomen.

ARGUMENTEN

1.1 Het vierde wijzigingsbesluit reglement van orde algemeen bestuur en het eerste wijzigingsbesluit
reglement van orde commissies en werkgroepen bevat technische wijzigingen

De voorgestelde wijzigingen zijn technisch van aard. De wijzigingen zijn gericht op (1) correcties die

discrepanties tussen de reglementen oplossen en (2) het wegnemen van ervaren onduidelijkheden in de

reglementen. Met deze wijzigingsbesluiten wordt dit gecorrigeerd. Daarnaast zijn de bepalingen in beide

reglementen genderneutraal geformuleerd.

1.2 Bestuurlijk gesprek over werkwijze vindt plaats in de nieuwe bestuursperiode.

Inhoudelijk bestuurlijke afwegingen ten aanzien van de werkwijze, die worden vertaald in de
reglementen, vallen buiten het voorstel. Besluitvorming hierover wordt uitdrukkelijk overgelaten aan
het nieuwe bestuur. Suggesties daartoe kunnen desgewenst worden opgenomen bij het
overdrachtsdocument.

In de bijlage bij de adviesnota is een was-wordt tabel toegevoegd voor de reglementen van orde.

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S

1.1 Discrepanties en onduidelijkheden blijven in stand

In het geval de wijzigingsbesluiten niet worden aangenomen dan blijven de reglementen van orde
ongewijzigd. Daarmee blijven de technische discrepanties in stand en worden de onduidelijkheden niet
opgelost.

UITVOERING NA BESLUITVORMING

Na besluitvorming worden de wijzigingsbesluiten verwerkt in de reglementen van orde en gepubliceerd
via overheid.nl.
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