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Geachte heer Logt, 
 
De klankbordgroep heeft een gespreksnotitie opgesteld ten behoeve van de evaluatie van het proces 
en de werkwijze van de rekenkamer. Het dagelijks bestuur heeft hiervan kennisgenomen. 
 
Het dagelijks bestuur heeft in het functioneren van de rekenkamer een beperkte rol. Onze 
betrokkenheid ligt met name bij het geven van een bestuurlijke reactie op rekenkameronderzoeken 
en bij de opvolging van aanbevelingen die aan het dagelijks bestuur zijn gericht. Vanuit die positie 
geven wij graag enkele aandachtspunten mee die naar onze mening bij de evaluatie kunnen worden 
betrokken. 
 
Bestuurlijke reactie 
Het onderzoeksprotocol gaat ervan uit dat het dagelijks bestuur bij rekenkameronderzoeken in de 
gelegenheid wordt gesteld een bestuurlijke reactie te geven. Het protocol biedt tegelijkertijd ruimte 
om in bepaalde gevallen van deze werkwijze af te wijken. Voor het dagelijks bestuur is niet altijd 
duidelijk wanneer daarvan gebruik wordt gemaakt, bijvoorbeeld bij Doe Mee-onderzoeken. Het zou 
behulpzaam zijn wanneer de evaluatie meer duidelijkheid geeft over de situaties waarin wel of geen 
bestuurlijke reactie wordt gevraagd. 
 
Termijn voor de bestuurlijke reactie 
Het onderzoeksprotocol gaat voor de bestuurlijke reactie uit van een termijn van minimaal twee 
weken. In de praktijk is deze termijn soms lastig in te passen in de bestuurlijke vergadercyclus. Wij 
geven daarom graag mee om te bezien of in de planning van onderzoeken zoveel mogelijk rekening 
kan worden gehouden met de tijd die nodig is voor een zorgvuldige bestuurlijke reactie. 
 
Jaarplan en jaarverslag 
De verordening, het reglement van orde en het onderzoeksprotocol bevatten afspraken over het 
jaarplan en jaarverslag. Voor het dagelijks bestuur is niet geheel duidelijk wanneer deze documenten 



 

 

verschijnen en of de daarin opgenomen afspraken in de afgelopen periode steeds volgens een vaste 
lijn zijn toegepast. Het lijkt ons goed dit bij de evaluatie te betrekken. 
 
Planning en afstemming 
Tot slot herkennen wij het belang van vroegtijdige planning en afstemming zoals dat al in de 
gespreksnotitie is benoemd. Een tijdige doorkijk naar de momenten waarop van de organisatie en 
het dagelijks bestuur een bijdrage wordt verwacht, kan helpen om het proces voor alle betrokkenen 
voorspelbaar en zorgvuldig te laten verlopen. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee enkele bruikbare aandachtspunten voor de evaluatie te hebben 
meegegeven. 
 
Hoogachtend, 
Het dagelijks bestuur,
De dijkgraaf 

B.J.J. Bengevoord

De plv. secretaris-directeur 

R. Wolbrink

 




