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Kenmerk 983319 

ADVIESNOTA OVER DE ACTUALISATIE VAN DE GEDRAGSCODE VOOR HET BESTUUR 
Programmadirecteur: A.F.M. Meuleman 
Portefeuillehouder: B.J.J. Bengevoord 
Doel van de notitie: Besluitvorming door het algemeen bestuur over de vaststelling van de 

gedragscodes integriteit en de uitvoeringsregels voor het algemeen en 
dagelijks bestuur 

 

AGENDERING EN AFSTEMMING: 

• Portefeuillehouderoverleg 7 juli 2026 
• Dagelijks bestuur 21 juli 2026 
• Commissie Bestuur, Strategie en 

Internationaal 
9 september 2026 

• Algemeen bestuur 23 september 2026 
 

INLEIDING 
In artikel 33 lid 3 van de Waterschapswet is bepaald dat het algemeen bestuur voor zijn leden, voor de 
leden van het dagelijks bestuur en voor de voorzitter een gedragscode vaststelt.  
 
Op dit moment heeft het waterschap geldende gedragscodes en uitvoeringsregels ten aanzien van 
integriteit voor het algemeen bestuur en dagelijks bestuur. Deze gedragscodes en uitvoeringsregels zijn 
in 2019 vastgesteld.  Sindsdien is de maatschappelijke context veranderd. Nieuwe wet- en regelgeving, 
technologische ontwikkelingen en veranderende verwachtingen van burgers vragen om een actuele en 
duidelijke gedragscode.  
 
Voorstel: Het algemeen bestuur besluit  

 
vast te stellen: 
1. gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap Brabantse Delta 
2026; 
2. gedragscode integriteit dagelijks bestuur waterschap Brabantse Delta 
2026; 
3. uitvoeringsregels gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap 
Brabantse Delta 2026 en gedragscode integriteit dagelijks bestuur 
waterschap Brabantse Delta 2026 
 
En in te trekken: 
1. gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap Brabantse Delta 
2019;  
2. gedragscode integriteit dagelijks bestuur waterschap Brabantse Delta 
2019; 
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3. uitvoeringsregels gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap 
Brabantse Delta 2019 en gedragscode integriteit dagelijks bestuur 
waterschap Brabantse Delta 2019. 
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BEOOGD EFFECT 
De vaststelling van: 
- Gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap Brabantse Delta 2026 
- Gedragscode integriteit dagelijks bestuur waterschap Brabantse Delta 2026 
- Uitvoeringsregels gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap Brabantse Delta 2026 en 
gedragscode integriteit dagelijks bestuur waterschap Brabantse Delta 2026 

ARGUMENTEN 
1.1 Maatschappelijk veranderende context 
De maatschappelijke context verandert. Nieuwe wet- en regelgeving, technologische ontwikkelingen en 
veranderende verwachtingen van burgers vragen om een actuele en duidelijke gedragscode. Uit de in de 
bijlage bijgevoegde was-wordt tabellen blijkt dat er in de voorliggende verordeningen meer aandacht is 
voor de digitale context en het werken daarbinnen, transparantie en het zijn van een betrouwbare 
overheid. Ook zijn een aantal formuleringen verder aangescherpt. De gedragscodes voor de 
medewerkers zijn eveneens geactualiseerd. Daarin wordt ook verwezen naar de kernwaarden en 
huisregels. 
 
1.2. Uniformiteit; aansluiten bij landelijke regelgeving 
Bij het opstellen van de verordeningen is aansluiting gezocht bij de door de IPO, VNG, Unie van 
Waterschappen en het Ministerie van BZK en Koninkrijksrelaties gepubliceerde modelgedragscodes voor 
zowel leden van het algemeen bestuur als voor leden van het dagelijks bestuur. De betrokken koepels 
sporen de betrokken bestuursorganen aan deze gedragscodes vast te stellen. Bovendien draagt 
aansluiting bij deze modelgedragscodes bij aan een eenduidige regeling van gedragscodes van 
bestuurders bij de Nederlandse overheid. In de was-wordt tabellen zijn de wijzigingen in de 
modelverordeningen opgenomen. Dit staat los van de aanvullingen die bij punt 1.3 worden toegelicht. 
 
1.3. Ruimte voor maatwerk 
De landelijke modelverordeningen laten ruimte voor een maatwerk. In de voorliggende regelingen is 
dan ook op een aantal onderdelen een aanvulling voorgesteld passend bij de gesprekken over integriteit 
die bij waterschap Brabantse Delta zijn gevoerd. Het gaat om de volgende aanvullingen ten opzichte van 
de modelverordeningen: 
 

Regeling  Aanvulling eigen waterschap Toelichting  
Gedragscode dagelijks 
bestuur 

Artikel 2.3 lid 4: 
Het dagelijks bestuur sluit de dijkgraaf 
en een lid van het dagelijks bestuur 
gedurende een jaar na aftreden uit van 
het beloning verrichten van 
werkzaamheden ten behoeve van 
derden waarbij het waterschap de 
wederpartij is.  
 

De modelverordening gaf niet expliciet 
uitsluitsel over de situatie waarin een 
voormalig DB- of dijkgraaf lid als adviseur van 
een wederpartij van het waterschap zou gaan 
acteren. Met de toevoeging is ook deze situatie 
ondervangen. 
  

Gedragscode dagelijks 
bestuur 

Artikel 4.1 lid 3 en 4: 
De dijkgraaf respectievelijk het lid van 
het dagelijks bestuur kan, tenzij het 
eerste lid van toepassing is, incidentele 
geschenken die een geschatte waarde 
van € 50 of minder vertegenwoordigen, 

De modelverordening regelt niet dat alle 
ontvangen geschenken worden gemeld, maar 
enkel vanaf EUR50. Vanuit het oogpunt van 
transparantie en het zijn van een betrouwbare 
overheid is er een meldingsplicht opgenomen 
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behouden. De dijkgraaf respectievelijk 
het lid van het dagelijks bestuur doet 
hiervan melding. 
 
Artikel 4.1 lid 4: 
De secretaris- directeur legt een 
register aan van de geschenken. In het 
register is aangegeven welke 
bestemming het waterschap hieraan 
heeft gegeven. Het register is openbaar 
en via internet beschikbaar. 

van alle geschenken die uit hoofde van de 
functie worden ontvangen. 

Gedragscode algemeen 
bestuur 

Artikel 1.1. lid 2: 
De gedragscode is van 
overeenkomstige toepassing op de 
burgerleden op basis van de 
Verordening burgerleden algemeen 
bestuur Waterschap Brabantse Delta. 
 

De modelverordening ziet enkel op de leden 
van het algemeen bestuur. In ons waterschap 
zijn ook burgerleden actief. Om de regels ook 
voor hen van overeenkomstige toepassing te 
laten verklaren is dit expliciet opgenomen.  

Gedragscode algemeen 
bestuur 

Paragraaf 6 ‘Gebruik van sociale media’ 
is toegevoegd.  

De modelverordening stelt geen regels voor 
omtrent het gebruik van sociale media. Nu het 
gebruik van sociale media toeneemt, en dit ook 
impact heeft op de omgang en interactie 
binnen het algemeen bestuur en daarbuiten 
wordt voorgesteld om hier in de gedragscodes 
regels op te stellen.  

Gedragscode algemeen 
bestuur 

Paragraaf 7 ‘Onderlinge 
omgangsvormen’ is toegevoegd 

De modelverordening stelt geen regels voor 
omtrent onderlinge omgangsvormen en 
ongewenst gedrag. Omgangsvormen en het 
bieden en zijn van een veilige omgeving voor 
het (politieke) debat heeft de afgelopen jaren 
steeds meer aandacht gekregen, om hier aan 
recht te doen is deze paragraaf voorgesteld in 
de gedragscode.  

  
De uitvoeringsregels bieden handvatten over de uitvoering van de bovengenoemde gedragscodes en 
zijn eigen regels van ons waterschap. Daarmee borgen de uitvoeringsregels het proces rondom een 
vermoedelijke integriteitsschending, en dragen zij bij aan het begrip en de uitvoering van de 
gedragscodes. 
 
1.4. Integriteit verdient doorlopende aandacht 
Integriteit is onderwerp van een doorlopend gesprek dat het bestuur met elkaar voert. De voorliggende 
verordeningen gelden daarbij als kader. In de uitvoeringsregels is opgenomen dat het algemeen bestuur 
en het dagelijks bestuur periodiek met elkaar spreekt over het onderwerp integriteit. Op deze manier is 
het een gedragen onderwerp en vindt er een dialoog over plaats. Daarnaast kan er altijd tussentijds met 
de dijkgraaf worden gesproken over casuïstiek.  
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KANTTEKENINGEN EN RISICO’S 
1.1. -1.2. Behoud huidige regelingen doet geen recht aan veranderende context  
Er zijn op dit moment geldende gedragscodes. Het niet actualiseren hiervan betekent dat er op 
onderdelen geen aanscherping is van de veranderende context, zoals digitalisering en transparantie. 
Ook wordt er op deze manier geen recht gedaan aan de situatie dat waterschap Brabantse Delta sinds 
2023 burgerleden heeft.  

FINANCIËLE DEKKING 
Niet van toepassing 

UITVOERING NA BESLUITVORMING 
De gedragscodes worden gepubliceerd op www.overheid.nl, de website van het waterschap en op 
spraakwater. Daarnaast worden de gedragscodes op iBabs geplaatst. 
 
Integriteitsbeleid dat alleen op papier bestaat is slechts een dode letter. Daarom moet het handelen van 
politieke ambtsdragers regelmatig onderwerp van gesprek zijn, juist ook onderling, en ook daarbij geeft 
de gedragscode ondersteuning. Hieraan wordt uitvoering gegeven door het onderwerp conform de 
uitvoeringsregels periodiek te agenderen voor het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur. 
 
Bijlage(n) bij het besluit 
1. Gedragscode integriteit algemeen bestuur 2026 1026171 
2. Gedragscode integriteit dagelijks bestuur 2026 1026172 
3. Uitvoeringsregels 1037576 
4. Was-wordt tabel algemeen bestuur 993975 
5. Was-wordt tabel dagelijks bestuur 993977 
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