Openstaande acties- en toezeggingen commissie Bestuur, Strategie en Internationaal vergadering van 11 februari 2026, d.d. 28 januari 2026
Grijsgemarkeerd zijn de acties die na de vergadering van 11 februari 2026 als afgedaan worden beschouwd.

ID Onderwerp Toelichting Agendapunt Deadline Afgedaan
123 Optimalisatie Optimalisatie Reglement van Orde, inclusief Commissie Bestuur, Strategie en 01-07-2026 Nee
Reglement van Orde controle op wijzigingsbesluit. Internationaal 2023-2027 20-09-2023

3.a.4 Motie ‘Een geoptimaliseerd RvO voor
deze nieuwe bestuursperiode’

190 Communicatievisie e Communicatievisie: voor het vervolg wordt er Commissie Bestuur, Strategie en 31-12-2025 Nee
in de communicatievisie aandacht besteed aan Internationaal 2023-2027 (2) 29-01-2025
het benoemen van meetbare doelen. 4.b Communicatievisie

e Communicatievisie: voor het vervolg wordt er
aandacht besteed aan de betrokkenheid van de
nieuwe dijkgraaf bij dit onderwerp.

AANTEKENING: in samenhang bezien met
actiepunt #82.

RESULTAAT: De communicatievisie wordt
geagendeerd in de commissie BSI van 11 februari
2026 en het algemeen bestuur van 11 maart

2026.
207 Winning drinkwater Toezegging: Er wordt aandacht besteed aan Commissie Bestuur, Strategie en 31-12-2025 Nee
communicatie-uitingen richting inwoners en Internationaal 2023-2027 26-03-2025
agrariérs over winning drinkwater (zoals bij het 3.a Voortgang project tussen Wal en
project tussen Wal en Schelde), inclusief de Schelde

(historische) afspraken over het water dat van
Brabant naar Zeeland loopt.

RESULTAAT: deze toezegging is afgedaan middels
een post op LinkedIn op 18 december 2025:
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:act
ivity:7407328925506293760.

214 Al bij waterschap schriftelijk inzicht bieden in gebruik van Al bij Commissie Bestuur, Strategie en 31-12-2025 Nee
Brabantse Delta waterschap Brabantse Delta - (in samenspraak Internationaal 2023-2027 26-03-2025
met DB lid Sneep) 3.b Omgevingsdienst
UPDATE: dit wordt gecombineerd met de te
organiseren beeldvormende sessie Al en Ethiek.
RESULTAAT: geagendeerd in de beeldvormende
vergadering ter voorbereiding op de commissies
van 29 oktober 2025
305 Juridische Schriftelijk of in een commissievergadering Commissie Bestuur, Strategie en 01-07-2026 Nee
kwaliteitsborging terugkomen op de inbreng van Anton Arnold Internationaal 2023-2027 10-09-2025
inzake juridische kwaliteitsborging. 3.a Jaarverslagen op het gebied van
juridische procedures
306 Gedragscode De positie burgerleden meenemen in de Commissie Bestuur, Strategie en 01-08-2026 Nee
waterschapsbestuurde | actualisering van gedragscodes voor Internationaal 2023-2027 10-09-2025
rs waterschapsbestuurders. 3.a Jaarverslagen op het gebied van
juridische procedures
308 Behandeling juridische | Juridische jaarverslagen in 2026 in de commissie | Commissie Bestuur, Strategie en 01-08-2026 Nee
jaarverslagen BSI behandelen gelijktijdig met het financieel Internationaal 2023-2027 10-09-2025
jaarverslag. 3.a Jaarverslagen op het gebied van
juridische procedures
321 aanpassen de actie- en toezeggingenlijst wordt aangepast na | Commissie Bestuur, Strategie en 31-12-2025 Nee

portefeuillehouders
actie-en
toezeggingenlijst

het vaststellen van de nieuwe
portefeuilleverdeling van het dagelijks bestuur.

Internationaal 2023-2027 08-10-2025
2 Vaststellen agenda, inclusief actie en
toezeggingenlijst en voorraadagenda
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RESULTAAT; de actie- en toezeggingenlijsten zijn
aangepast.

322 Ambtelijke ervaringen | Er wordt namens het DB input bij de Commissie Bestuur, Strategie en 31-12-2025 Nee
interactie bestuur en medewerkers opgehaald over de ambtelijke Internationaal 2023-2027 08-10-2025
organisatie ervaringen in de interactie tussen bestuur en 3.a Terugkoppeling implementatie
organisatie, zodat hierover nader kan worden aanbevelingen organisatieonderzoek en
gesproken in de werkgroep nieuwe werkwijze diversiteitsbeleid
323 Grondboringen Er wordt via een AB mededeling teruggekomen Commissie Bestuur, Strategie en 31-12-2025 Nee
verpachtte percelen op de onderzoeken / grondboringen die worden Internationaal 2023-2027 08-10-2025
uitgevoerd bij verpachtte percelen. 4 Rondvraag
RESULTAAT: beantwoord bij de technische vragen
van de commissie BSI van 11 februari 2026.
324 Verkenning jaarlijks Er wordt verkend of er jaarlijks een Commissie Bestuur, Strategie en 31-03-2026 Nee

MTO

medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) kan
worden uitgevoerd.

AANTEKENING: de deadline is verschoven,
waarbij recente landelijke ontwikkelingen (A&O
fonds) worden betrokken.

Internationaal 2023-2027 08-10-2025
3.a Terugkoppeling implementatie
aanbevelingen organisatieonderzoek en
diversiteitsbeleid




