AMENDEMENT

Titel: Verzamelamendement gedragscode algemeen bestuur en dagelijks bestuur

Onderwerp: Gedragscode algemeen bestuur en dagelijks bestuur

Het algemeen bestuur van het Waterschap Brabantse Delta in vergadering bijeen op d.d. 23
september 2026

Ondergetekende(n) stelt/stellen het volgende amendement voor:
I.
Het wijzigen van de Gedragscode integriteit algemeen bestuur waterschap Brabantse Delta 2026
op het volgende onderdeel:
Was:
Titelpagina
Gedragscode integriteit algemeen bestuur Waterschap Brabantse Delta 2026
Wordt:
Titelpagina

Gedragscode integriteit algemeen bestuur en burgerleden Waterschap Brabantse Delta 2026

II.
Het wijzigen van de Gedragscode integriteit dagelijks bestuur waterschap Brabantse Delta 2026 op
het volgende onderdeel:

Onder vernummering van de paragraaf 6 tot paragraaf 8 worden de volgende paragrafen
ingevoegd:

Paragraaf 6. Gebruik van sociale media

Artikel 6.1
In uitlatingen in of op (sociale) media houden leden van het dagelijks bestuur de eer en het
aanzien van het waterschap hoog.

Artikel 6.2

Leden van het dagelijks bestuur bejegenen elkaar en anderen, waaronder leden van het algemeen
bestuur, ambtenaren, burgers en vertegenwoordigers van bedrijven en instellingen, waardig,
correct en respectvol, zowel in woord, geschrift als in de media en op sociale media.

Artikel 6.3

Leden van het dagelijks bestuur blijven op sociale media ver weg van pestgedrag, seksuele
intimidatie, discriminatie, agressie en geweld. Ook ‘op de persoon spelen’, grof taalgebruik en
ongefundeerde beschuldigingen van strafbaar gedrag aan het adres van leden van het dagelijks
bestuur, andere leden, bestuurders, secretaris-directeur of ambtenaren zijn

ongewenste omgangsvormen.

Artikel 6.4

Tijdens vergaderingen wordt er gedebatteerd over onderwerpen. Het getuigt niet van respect
richting medeleden van het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, publieke tribune of online
volgers om tijdens het debat over hetzelfde onderwerp een inhoudelijke discussie te voeren via
sociale media.




Artikel 6.5
Net als in een debat tijdens vergaderingen spreken leden in media en op sociale media het
dagelijks bestuur aan en worden individuele portefeuillehouders en ambtenaren niet betrokken.

Paragraaf 7. Onderlinge omgangsvormen

Artikel 7.1
Leden van het dagelijks bestuur gaan respectvol met elkaar en met medewerkers om, zijn open en
eerlijk en bevorderen het debat op basis van feiten.

Artikel 7.2
Leden van het dagelijks bestuur houden zich tijdens vergaderingen en bijeenkomsten aan het
reglement van orde. Aanwijzingen van de voorzitter volgen zij op.

Artikel 7.3

Leden van het dagelijks bestuur onthouden zich in het openbaar, dus ook in vergaderingen en
bijeenkomsten van negatieve uitlatingen over medewerkers. Ook in de media en op sociale media
vallen zij elkaar niet persoonlijk aan, zie ook paragraaf 6 Sociale Media.

Artikel 7.4

Leden van het dagelijks bestuur bejegenen elkaar, leden van het algemeen bestuur en
medewerkers op correcte wijze in woord, gebaar en geschrift. Grensoverschrijdend gedrag wordt
niet getolereerd. Grensoverschrijdend gedrag omvat alle vormen van gedrag waarbij de ene
persoon de grenzen van de andere persoon niet respecteert, zowel fysiek, verbaal of non-verbaal.

Artikel 7.5
Leden van het dagelijks bestuur twijfelen niet in het openbaar- in de vergadering, de media of op
sociale media- aan elkaars integriteit.

Artikel 7.6

Leden van het dagelijks bestuur streven naar de hoogste kwaliteit van besluitvorming. Het is een
gezamenlijke opdracht om de feiten op tafel te krijgen en deze niet te verdraaien. Ze zijn eerlijk
over hun overwegingen en luisteren naar elkaars argumenten.

Artikel 7.7

Met alcohol wordt terughoudend omgegaan. Bij bijeenkomsten en vergaderingen van het dagelijks
bestuur wordt geen alcohol geschonken of verdovende middelen gebruikt. Daarbij wordt
aansluiting gezocht bij de geldende afspraken van de ambtelijke organisatie.

Toelichting:

Tijdens de behandeling van de voorliggende gedragscodes in de commissie Bestuur, Strategie en
Internationaal van 9 september 2026 zijn een aantal punten als gedeelde aanscherpingen op het
voorstel ingebracht, namelijk:
- Titelpagina gedragscodes algemeen bestuur. Aan de titelpagina toevoegen dat de
gedragscode zowel voor leden van het algemeen bestuur geldt als voor burgerleden.
- Toevoegen paragrafen over omgangsvomen en sociale media aan gedragscode dagelijks
bestuur, gelijk aan de paragrafen zoals opgenomen in de gedragscode van het algemeen
bestuur.

Deze gedeelde punten zijn opgenomen in dit amendement.
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